TAJEKOZTATO

a csoportos biztositasokat érinté 2012-ben érvényes tarsadalombiztositasi, személyi jovedelemado,
szakképzési hozzajarulasi és tarsasagi ado torvény rendelkezéseirdl

Jelen tajékoztatd anyagban

- foglalkoztat6” elnevezéssel jeloltik azt a munkaltatot, tarsas vallalkozast, egyéb szervezetet, egyéni
vallalkozot, aki jovedelmet juttat a maganszemélynek.

- foglalkoztatott” elnevezéssel jeloltik azt a maganszemélyt, akit a foglalkoztatdo az adozas rendjérél szold
torvény szerinti munkaviszonyban foglalkoztat, ide értve az egyéni vallalkozo alkalmazottjat is, tovabba a
vezet0 tisztségviselot, a tagi jogviszonyban személyesen kdzremiikddo tarsas vallalkozot.

I. A BIZTOSITASI SZOLGALTATASOKRA VONATKOZO ELOIRASOK:

A biztosito altal csoportos életbiztositasi szerz6dés keretében halaleseti-, baleseti-, betegségbiztositasi eseményre
tekintettel kifizetésre keriil biztositasi 6sszeg mentes a személyi jovedelemado-, a tarsadalombiztositasi jarulék
és mas adofizetési kotelezettségek aldl.

1. A BIZTOSITASI DIJRA VONATKOZO ELOIRASOK:

e A foglalkoztatott javara kotott biztositas dija a tarsasagi adéalapot nem noveli, az elismert koltség. (Tdarsasagi
adordl és osztalékadorol szolo térvény 3. szamu mellékletének B/8. pontja).

o A foglalkoztatd altal viselt, a maganszemély javara kotott kockazati életbiztositas, valamint a
visszavasarlasi értékkel nem rendelkezé baleset- és betegségbiztositas dija a személyi jovedelemadd
torvény szerint adomentes (személyi jovedelemado térvény 1. szamu melléklet 6.3. pont), ezért ha a
foglalkoztatd kockazati életbiztositast, illetve visszavasarlasi értékkel nem rendelkezé baleset- vagy
betegségbiztositast kot a foglalkoztatottja javara, annak dijat nem kell a foglalkoztatott jovedelméhez
hozzéaszamitania.

A) ELET- BALESET- ES BETEGSEGBIZTOSITASOK:

Kockazati életbiztositas;

Baleseti halal esetére sz616 biztositas;

Munkahelyi baleseti halal esetére sz616 biztositas;

Kozlekedési baleseti eredetii halal esetére sz616 biztositas

Baleseti eredetii maradando, teljes vagy részleges egészségkarosodas esetére sz616 biztositas;

Munkahelyi baleseti eredet{i maradando, teljes, vagy részleges egészségkarosodas esetére sz616 biztositas;

Kozlekedési baleseti eredetli maradando, teljes vagy részleges egészségkarosodas esetére sz0l6 biztositas
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Baleseti eredetii maradando, teljes vagy részleges egészségkarosodas esetére sz616 progressziv szolgaltatast nyujto
biztositas

9. Kozlekedési baleseti eredetli maradando, teljes vagy részleges egészségkarosodas esetére sz016 progressziv
szolgaltatast nyjto biztositas;

10. Baleseti eredetii korhazi apolas esetére sz616, napi téritést nyujtod biztositas;

11. Munkahelyi baleseti eredetii korhazi apolas esetére sz016, napi téritést nyujtd biztositas;

12. Baleseti eredetii korhazi apolas esetére sz0lo egydsszegi téritést nyljto biztositas;

13. Munkahelyi baleseti eredeti korhazi apolas esetére sz016 egyodsszegi téritést nyujtd biztositas;

14. Balesetbdl eredd keresOképtelenség esetére sz010, napi téritést nyujto, jovedelemkiegészitd biztositas;

15. Munkahelyi balesetbdl ered6 keresdképtelenség esetére sz616, napi téritést nyjtod, jovedelemkiegészitd biztositas;
16. Baleseti eredetii keresOképtelenség esetére sz010, egydsszegi téritést ny(jto biztositas

17. Balesetbol ered6 mutétekre sz616 biztositas;

18. Munkahelyi balesetbdl ered6 miitétekre sz016 biztositas;
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19. Balesetbdl ered6 csonttorés, csontrepedés esetére sz0lo biztositas;

20. Munkahelyi baleseti eredetli csonttorés, csontrepedés esetére sz016 biztositas;

21. Baleseti eredetii csonttdrés, csontrepedés esetére szol6 progressziv szolgaltatast nyujtd biztositas;
22. Baleseti eredetii égési sériilésre sz016 biztositas;

23. Balesetbol eredé TB I-11 foku rokkantsag esetére szol6 biztositas;

24. Csoportos biztositasi ,,gyermek” kiegészité modul.

25. Korhazi apolas esetére sz016, napi téritést nyujtd biztositas;

26. TB I-II foku és végleges rokkantsag esetére sz6l0 biztositas;

27.TB I-1I-11I foku rokkantsag esetére szolo biztositas;

28. Miitétekre sz0616 biztositas;

29. Kritikus betegségekre sz016 betegségbiztositas;

30. Keres6képtelenség esetére sz0610, napi téritést nyu;jto, jovedelemkiegészitd biztositas;
31. Gyermeksziilés esetére sz016 egydsszegli téritést nytjto biztositas;

32. Baleseti koltségek megtéritésére sz6lo biztositas

B) A FOGLALKOZTATO ELSZAMOLASA:

Az 1-32. pontban felsorolt biztositasi dijak, mivel nem képezik a foglalkoztatott adokdteles jovedelmét, a szocialis
hozzajarulasi adorol szold torvény hatalyos rendelkezése alapjan nem képeznek szocialis hozzajarulasi adé alapot,
ezért nem Kkell szocialis hozzajarulasi ad6t fizetni utana, ezzel parhuzamosan nem kell szakképzési hozzajarulast sem
fizetni az ilyen biztositasi dijak utan. (2011. évi CLVI. tv. 455. §, 459. §; 2011. évi CLV. tv. 4. §)

Ha a biztositasi szerzédésben a foglalkoztatd a kedvezményezett (és ameddig 6 a kedvezményezett), addig sem
adofizetési, sem egyéb jarulékfizetési kotelezettség nem keletkezik, DE a dijat koltségként sem lehet elszamolni a
foglalkoztatd konyveiben. Amennyiben ilyen esetben a biztositasi esemény bekovetkezik, és a foglalkoztatd a szamara
folyositott biztositasi 6sszegbdl az alkalmazott kiadasait (karat, veszteségeit) megtériti, akkor a maganszemélynek ez a
bevétele olyan jogcimen lesz adokdteles, amilyen jogcimen azt a foglalkoztatd a foglalkoztatott szamara kifizette (tehat,
ez a bevétel a foglalkoztatottnal mar nem mindsiil biztositasi szolgaltatasi 6sszegnek).

C) A FOGLALKOZTATOTT KOTELEZETTSEGEI:

Az 1-32. pontban felsorolt biztositasok esetén:

Az a biztositasi dij, amely kockazati élet-, baleset- vagy betegségbiztositas alapjan keriil megfizetésre, az
SZJA szerint adomentes jovedelemnek mindsiil, ezért semmilyen jarulékfizetési kotelezettség nem keletkezik.
igy nem kell nyugdijjarulékot, egészségbiztositisi és munkaeré-piaci jarulékot (10% + 7 % + 1,5%)
fizetni utdna. (1997. évi LXXX. tv. (Thj) 4. § (k), 19. § (2)-(3), 24. §)

D) BEREN KiVULI JUTTATASNAK NEM MINOSULO EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATAS

Az SZJA torvény 70. §-a szerint béren kivili jutatdsnak nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatasnak
mindsiil a kifizetd altal megfizetett azon biztositasi dij, amelyet olyan, Gigynevezett ,,nem nevesitett biztositasi
szerz6dés” alapjan fizetnek meg, amely nem egyénileg, hanem kizardlag munkakor, beosztas,
munkaviszonyban eltoltott id6, az életkor vagy mas kozos ismérv alapjan hatdrozza meg a biztositottak korét.

Nem mindsiil ugyanakkor adokoteles természetbeni juttatdsnak az a vagyoni érték, amelyet e torvény szerint
adomentes bevételnek mindsiilé jogcimen adnak. E torvény szerint a foglalkoztatd az 1-32. pontokban
megjeldlt biztositasokat adomentes bevételként juttatja a foglalkoztatottak javara még abban az esetben is, ha a
foglalkoztatottak a biztositasi szerz6désben nincsenek nevesitve.
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